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 Palazzo Salviati è un edificio rinascimentale la cui costruzione in 
via della Lungara a Roma ebbe inizio a partire dal 1520, per ini-
ziativa di Filippo Adimari illustre e colto prelato di famiglia fio-
rentina. 

 

 Acquisito dal Cardinale Giovanni Salviati, nel 1568 si diede 
mandato a Giovanni Lippi detto Nanni di Baccio Bigio di com-
pletare ed ampliare l’edificio. 

 

 Dal 1883 al 1943, fu la dimora del Collegio Militare di Roma, ma 
solo nel 1933 il Palazzo ha assunto l’attuale configurazione. 

 

 Dal 1971 Palazzo Salviati è sede del Centro Alti Studi per la Di-
fesa (CASD). 

Palazzo Salviati attraverso i secoli 
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Un Centro di Alta Formazione 

 Riconfigurato ex lege nel 2020 quale Scuola Superiore ad Ordina-
mento Speciale, il CASD ha avviato l’erogazione di dottorati universi-
tari di ricerca in vari curricula. 

 

 Un Hub del pensiero strategico sempre più aperto al mondo es-
terno, luogo dove pensare il domani, immaginare il futuro e con-
tribuire a plasmarlo per garantire la sicurezza e il progresso del Pae-
se. 

 

 Un luogo dove l’Alta Formazione trova declinazione pratica nell’an-
alisi del presente e nello sviluppo di soluzioni alle sfide del domani. 

 

 La Formazione Militare rappresenta il primo presidio di difesa dello 
Stato in un contesto geopolitico che richiede nuovi approcci ri-
spetto alle pluralità di crisi internazionali. 
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Perché scegliere il CASD 

 Riferimento nazionale nel settore della leadership per la forma-
zione dell’alta dirigenza attraverso il potenziamento delle capacità 
trasversali, o soft skills, in un contesto formativo immersivo— teori-
co e pratico — di Team. 

 

 Polo Formativo Cyber per il comparto Difesa e per il mondo civile 
esterno al dicastero. 

 

 Offre continua ricerca ed esplorazione nei settori dell’Intelligenza 
Artificiale, Spazio e Cyber, dove non esiste una consolidata giuri-
sprudenza di livello internazionale. 

 

 Scuola di Alta Formazione negli ambiti 

 Scienze Strategiche; 

 Trasformazione digitale e Cyber Security; 

 Innovazione e Sviluppo Organizzativo; 

 Studi giuridici per l’innovazione. 
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Le chiavi identitarie 

 Scuola di Alta Formazione  

di elevata qualità negli ambiti di prioritario interesse della Difesa, 
in grado di soddisfare il fabbisogno formativo emergente. 

 

 Offerta formativa agile, rapida, efficace ed in continua evoluzio-
ne  

finalizzata alla formazione di una nuova classe dirigente del mon-
do civile e militare, universitario e post universitario, rappresen-
tanti delle istituzioni e del mondo industriale. 

  

 Spiccata declinazione innovativa 

Polo internazionale di formazione innovativa, sviluppa com-
petenze trasversali o soft skills - quali l’autoconsapevolezza, 
Teamwork, intelligenza emotiva e pensiero strategico - neces-
sarie ai futuri leader e manager per anticipare e governare il 
cambiamento e la complessità del mondo attuale. 
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I Master associati 

Università degli Studi di Torino 

 Strategia Globale e Sicurezza; 

 Studi Internazionali Strategico-Militari; 

 Diritto Internazionale Umanitario e dei Conflitti Ar-

mati. 

 

Università degli Studi di Padova DICEA 

Logistica della Sicurezza e dell’Emergenza. 

 

Università degli Studi di Salerno 

Leadership and Digital Transformation. 
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I Master associati 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

Procurement Management—Approvvigionamenti ed 

Appalti. 

 

Università degli Studi di Roma “LA SAPIENZA” 

 Supporto Logistico Integrato dei Sistemi Operativi 

Complessi; 

 Diritto dell’Ambiente; 

 Caratterizzazione e tecnologie per la bonifica dei siti 

inquinati. 
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I corsi di Dottorato 

37° Ciclo, in convenzione con l’Università degli  

Studi di Salerno 

Scienze dell’Innovazione per la Difesa e la Sicurezza, 

nei curricula 

-   Innovazione e sviluppo Organizzativo; 

-   Trasformazione Digitale e Cyber Security. 
 

 

38° Ciclo, in convenzione con l’Università degli  

Studi di Torino 

Scienze Strategiche e Giuridiche dell’Innovazione per la 

Difesa e la Sicurezza, nei curricula 

-   Scienze Strategiche; 

-   Studi Giuridici per l’Innovazione. 
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Le attività esperienziali 

I Summer Camp 

 L’Experiential Camp on Empowerment and Leadership — 
Summer Camp — è un progetto formativo innovativo, rivolto 
agli studenti universitari del 1° anno di laurea magistrale. 

 
 
 I partecipanti hanno la possibilità di vivere un’esperienza ap-

passionante ed unica in grado di attivare riflessioni e conside-
razioni utili per orientare al meglio il proprio sviluppo perso-
nale e professionale nell’attuale veste di studente ed in una 
futura dimensione lavorativa. 

 
 
 Il progetto 2022 si è svolto dal 18 al 22 luglio nella splendida 

cornice dell’Alta Badia, nel “cuore” delle Dolomiti, all’interno 
del Villaggio Alpino Tempesti di Corvara (BZ), ed ha previsto 
l’utilizzo di metodologie formative innovative in contesto 
outdoor, prevalentemente di tipo esperienziale. 
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Le attività esperienziali 

I moduli esperienziali 

 I nostri modelli formativi prevedono il potenziamento delle Soft 
Skills— o competenze trasversali — quali autoconsapevolezza, 
teamwork, intelligenza emotiva e pensiero strategico. Competen-
ze necessarie ai futuri leader per anticipare e governare il cam-
biamento e la complessità degli scenari moderni. 

 

 Tali capacità trasversali richiedono un contesto formativo non più 
tradizionale, basato prevalentemente su conoscenze teoriche. È 
necessaria, quindi, una formazione innovativa, incentrata su 
meccanismi di “azione-riflessione”, che richiede un setting di-
dattico specifico ed appropriato, anche outdoor. 

 

 Tale formazione, finalizzata alla crescita della consapevolezza 
della propria dimensione emotiva e della gestione personale ed 
interpersonale, diviene strumento di accrescimento del benesse-
re individuale ed organizzativo, in un virtuoso processo di miglio-
ramento. 
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Cooperazione per la formazione  
               con Istituzioni straniere 

NATO 

 NATO HQ Supreme Allied Commander Transformation, Norfolk (USA) 

 NCI Academy 

 MLCC  Discipline leader, formazione logistica NATO/UE 

 Standing Group of Partner Logistics Experts 

 Science and Technology Organization 

 

 US DoD Logistics Development Program  

 

ISTITUZIONI MILITARI 

 Stato Maggiore dell’Istruzione Operativa Svizzera, Berna (CH) 

 Joint Staff College del Japan Self-Defence Force, Tokio (JP) 

 Joint Services Command And Staff College, Shrivenam (UK) 

 Escuela Superior de las Fuerzas Armadas, Madrid (SPA) 

 Führungsakademie der Bundeswehr, Amburgo (GER) 

 Ècole de Guerre, Parigi (FRA) 
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ISTITUTI DI RICERCA E ANALISI DI ALTRI PAESI 



Network Europeo con gli  
       Istituti di formazione 

 New Peace Operations as stabilising factor for the EU; 

 Sectoral Qualification Framework for the Military 

Officer Profession Familiarization; 

 Advanced Modular Training; 

 Civilian aspects of EU Crisis Management; 

 CSDP Capability Planning and Development; 

 Mediation, negotiation and dialogue skills for CSDP; 

 The Challenges of Space for EU and CSDP. 

Partner dello European Security and Defence College (ESDC), inserito nel Servizio Europeo di Azione Esterna 

dell’Unione Europea, e contribuisce allo svolgimento dei corsi: 
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La collaborazione  
          con la NATO 

Programma NATO Defence Education Enhancement Program-

me (DEEP) per il supporto, sviluppo e formazione professio-

nale militare di 15 Paesi Partner dell’Alleanza. Attraverso il 

CASD, l’Italia ha assunto l’impegno di coordinare il program-

ma di supporto alla Tunisia, per lo sviluppo dei curricula di tre 

Istituti militari: 

 Staff College; 

 Naval Academy; 

 War College. 

 

Strategic Leadership & Digital Transformation course con il 

supporto del NATO HQ Supreme Allied Commander Transfor-

mation. 
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Programma 5+5 

Iniziativa tra Paesi del Mediterraneo che mira a promuovere attività 

pratiche nei settori della Sorveglianza Marittima, della Sicurezza Ae-

rea, del contributo delle Forze Armate alla Protezione Civile e della 

Formazione e Ricerca. 

 

 

Offerta formativa con Moduli Intermedio e Senior su tematiche di 

interesse comuni e relative alla cooperazione per la sicurezza nel 

Mediterraneo. 
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I frequentatori dei corsi 

Provenienza frequentatori 

 Oltre 30 Nazioni amiche 

 4 Continenti (America, Africa, Europa, Asia) 

 

Anno Accademico 2021/2022 

Oltre 1000 frequentatori 

 20 % stranieri 

 10 % civili  
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Aree di provenienza  
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I Docenti e i Relatori 

 Docenti assegnati al CASD a tempo indeterminato, 4 
 
 
 Ricercatori assegnati al CASD a tempo triennale  
       determinato, 8 
 

 Relatori esterni italiani, 96 

 

 

 Relatori esterni stranieri, 40 

 

 

 Docenti esterni italiani titolari di insegnamento nell’ambito  

       di Master in convenzione, 32 
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 Ufficio Relazioni Esterne 

Tel: 06 4691 3129 

Tel: 06 4691 3223 

Email: ucre.relest@casd.difesa.it 

                                Contatti 

 Ufficio Stampa 

Tel: 06 4691 3170 

Email: uadpi@casd.difesa.it 
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